Triton Development S.A. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2021 roku

Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

na pdst. § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezqcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim

A. Emitent w roku 2021 podlegatl nastepujacym zasadom tadu korporacyjnego:

- w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. zasadom okre§lonym w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW
2016” wprowadzonych uchwata Rady Nadzorczej GPW nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku na podstawie
art. 29 ust. 1 Regulaminu Gietdy. Tekst zbioru powyzszych zasad jest dostepny na stronie GPW pod adresem
https://'www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre praktyki/DPSN2016 _ GPW.pdf.

- w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r. zasadom okre§lonym w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW
20217 przyjetych uchwalg Rady Gieldy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Tekst zbioru powyzszych zasad jest
dostepny na stronie GPW pod adresem https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

B. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych Emitent odstapit, oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.
1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. Zagadnienia $rodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
Zzréwnowazonego rozwoju;

Komentarz spélki: W procesach decyzyjnych spdtka nie ma procedur analizy wplywu podejmowanych decyzji
na zmiany klimatu.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym
zwlaszcza celéw dlugoterminowych, planowanych dzialan oraz postepéw w jej realizacji, okre§lonych za pomocag
miernikow, finansowych 1 niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Spotka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej informacji we wskazanym zakresie.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposob w procesach decyzyjnych w spolce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa
kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz spoétki: W procesach decyzyjnych spotka nie ma procedur analizy wplywu podejmowanych decyzji
na zmiany klimatu.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa rdéznica pomigdzy Srednim miesigcznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii,
nagrod 1 innych dodatkow) kobiet i me¢zczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nierownosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz spélki: Spotka nie przedstawia wskaznikéw réwno$ci wynagrodzen wyplacanych pracownikom.

1.5 Co najmniej raz w roku spotka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym
sprawozdaniem spdtka lub jej grupa ponosily wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych
wydatkow.

Komentarz spotki: Spotka nie przedstawia informacji we wskazanym zakresie.
2.1. Spotka powinna posiadaé polityke roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez

rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka rdéznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze
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wskazuje termin i sposob monitorowania realizacji tych celoéw. W zakresie zrdéznicowania pod wzgledem plci
warunkiem zapewnienia roznorodnosci organdw spotki jest udzial mniejszo$ci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Komentarz spolki: Spotka nie posiada przyjetej polityki roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorcze;.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkow zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnié
wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybor do ich sktadu oséb zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajagc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okre$lonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spolki: Akcjonariusze Spotki podejmuja decyzje wedlug wlasnego uznania. Spotka nie posiada przyjetej
polityki ré6znorodnosci.

2.7. Petnienie przez czlonkoéw zarzadu spoétki funkcji w organach podmiotow spoza grupy spotki wymaga zgody rady
nadzorczej.

Komentarz spétki: Dotychczas nie byto takiej praktyki i zasady.

2.11.6. informacj¢ na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i1 rady
nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz spolki: Spotka nie posiada przyjetej polityki roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorcze;.

3.3. Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujacego funkcja
audytu wewngtrznego, dzialajacego zgodnie z powszechnie uznanymi migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spotkach, w ktéorych nie powolano audytora wewnetrznego
spetniajacego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli peini funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powolania takiej osoby.

Komentarz spélki: Zasada nie dotyczy Spotki

3.10. Co najmniej raz na pig¢ lat w spotce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez
niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewngtrznego.

Komentarz spolki: Zasada nie dotyczy Spotki

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane spoéice oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest
w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spolki: Spotka na swojej stronie internetowej zapewnia online transmisje z obrad walnych zgromadzen, ale
nie zapewnia infrastruktury technicznej niezbednej do weryfikacji akcjonariuszy przy zdalnym oddawaniu gloséw podczas
glosowan.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie
rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajacym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie p6zniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatbw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie
opublikowane na stronie internetowej spoiki;

Komentarz spoétki: Akcjonariusze Spotki podejmujg decyzje wedtug wlasnego uznania. Spotka nie posiada dodatkowych
procedur w tym zakresie.

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada oswiadczenia w zakresie spelniania wymogéw dla cztonkdéw komitetu
2
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audytu okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w =zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosoéw w spoice.

Komentarz spolki: Akcjonariusze Spotki podejmuja decyzje wedlug wlasnego uznania i wiedzy o zglaszanych
kandydatach na cztonkéw organow Spotki.

4.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem $rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie si¢ na temat spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe,
zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia
istotne zdarzenia dotyczace minionego roku obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami wcze$niejszymi i
wskazuje stopien realizacji plandw minionego roku.

Komentarz spotki: W walnych zgromadzeniach uczestniczg przedstawiciele Zarzadu i Rady Nadzorczej, ale nie wszyscy
cztonkowie organdéw. Spdtka na swojej stronie internetowej zapewnia online transmisje z obrad walnych zgromadzen, ale
nie zapewnia infrastruktury technicznej do dwustronnej komunikacji elektroniczne;.

C. Opis glownych cech stosowanych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych jest realizowany przez dziat finansowy i ksiggowy spotki dominujacej w
uzgodnieniu z innymi dziatami spétek merytorycznie odpowiedzialnymi za dane, ktore nie wynikaja bezposrednio z ksigg
rachunkowych, a stanowig cze$¢ sprawozdania finansowego. Osobami podpisujacymi sprawozdanie finansowe jako osoby
odpowiedzialne za jego sporzadzenie sa Glowny Ksiegowy oraz Zarzad. Za organizacje i prace dziatow ksiegowego i
finansowego, ktore bezposrednio sporzadzaja sprawozdanie finansowe, odpowiada Dyrektor Finansowy - Wiceprezes
Zarzadu. Zrédtem informacji do sprawozdan finansowych jest system finansowo — ksiegowy oraz informatyczny system
obstugi transakcji handlowych, prowadzone 1 weryfikowane zgodnie z przyjetymi zasadami kontroli wewnetrznej. Osoby
odpowiedzialne za sporzadzanie sprawozdan, kontrole i koordynacje procesu sprawozdawczego sg specjalistami, ktorzy
dysponujg odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem w tym zakresie. Kazdy z czlonkow Zarzadu w trakcie sporzadzania
sprawozdania finansowego zapoznaje si¢ na biezaco z danymi ekonomicznymi i sprawami zamieszczanymi w tym
sprawozdaniu oraz ewentualnie zgtasza zagadnienia, ktore nalezy uwzgledni¢ przy jego sporzadzaniu. Po sporzadzeniu
sprawozdania kazdy z cztonkéw Zarzadu zapoznaje si¢ z jego trescig, po czym jest ono przekazywane Bieglemu
Rewidentowi oraz Radzie Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem z dzialalno$ci spotki. Biegly Rewident podczas badania
sprawozdania finansowego i ksigg spotki spotyka si¢ z osobami kluczowymi dla organizacji spotki, w tym ze wszystkimi
cztonkami Zarzadu, omawiajgc poszczegdlne kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z dziatalnosci
spofki.

Stosowane w Spolce narzedzia do kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem nie stanowig wyodrgbnionych systemow.

Zgodnie z uchwala Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. zadania Komitetu Audytu okre§lone w Ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, do dnia 25.05.2021 r. wykonywane byty
przez Rade Nadzorcza w pelnym sktadzie. W dniu 25.05.2021 r. Rada Nadzorcza uchwalg nr 3/107 zadecydowata o
utworzeniu Komitetu Audytu, w sktad ktérego wybrala pp. Huberta Rozpedek, Cezarego Banasinskiego i Marka
Borzymowskiego. Komitet Audytu tego samego dnia wybral na swego przewodniczacego p. Huberta Rozpedek. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy w szczegolnos$ci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz ewentualnego powotywania i
monitorowania audytu wewnetrznego,

- monitorowania wykonania czynnosci rewizji finansowej,

- monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Realizujac powyzsze zadania, Przewodniczacy i Czlonkowie Komitetu Audytu podczas badania sprawozdan finansowych
1 ksiag spotek spotykajg si¢ z osobami kluczowymi dla organizacji spotek, w tym z cztonkami Zarzadu, omawiajac
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poszczegdlne kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym 1 sprawozdaniu z dziatalno$ci spotki. Ponadto monitoruja
dziatania sprawdzajace audytora w trakcie badania sprawozdan i przyjmuja opinie i raporty z badania. Ostateczne
sprawozdania finansowe, po ewentualnych uzgodnionych korektach wniesionych przez Bieglego Rewidenta, Rade
Nadzorcza lub ktorgkolwiek z 0séb sporzadzajacych to sprawozdanie lub zarzadzajacych, jest ponownie czytane przez
osoby sporzadzajace i zarzadzajace, a nastgpnie podpisywane przez te osoby. Podobnie przebiega proces konsolidacji
sprawozdan spotek zaleznych od Emitenta (spotki dominujacej). W ramach konsolidacji powstaja sprawozdania
jednostkowe spolek zaleznych w formacie sprawozdan gieldowych, z ktérych nastepnie po zsumowaniu sa wylaczane
wzajemne transakcje w ramach grupy. Dzieki scentralizowanemu systemowi ksiggowemu obstugujacemu wszystkie spotki
z Grupy Emitenta proces pozyskiwania i przetwarzania danych jest szybki i zapewnia spojno$¢ danych. Szybki dostep do
informacji przy stosowaniu jednakowych zasad ksiegowania gwarantuje petna kontrole nad spotkami zaleznymi oraz
terminowos$¢ sporzadzania dokumentacji.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych
i ich procentowego udziatu w ogodlnej liczbie gtosd6w na walnym zgromadzeniu

Zarzad Triton Development S.A. podaje do wiadomo$ci wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogolnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu wedlug stanu wiedzy Emitenta na dzien przekazania niniejszego raportu.

e Andrzej Szmagalski: stan posiadania akcji Emitenta: 674.955 akcji serii A, 37.500 akcji serii B oraz 1.525.135 akcji
serii C tacznie stanowiacych 35,16% kapitalu zaktadowego Emitenta i dajacych 5.087.410 glosow, tj. 46,83 % ogdlnej
liczby gtoso6w na Walnym Zgromadzeniu.

e Malgorzata-Zamojska Dzienio: stan posiadania akcji Emitenta: 74.995 akcji serii A, 131.249 akcji serii B oraz 428.555
akcji serii C tacznie stanowiagcych 9,97% kapitalu zaktadowego Emitenta i dajacych 1.459.775 glosow, tj. 13,44%
ogo6lnej liczby gltosd6w na Walnym Zgromadzeniu.

e Magdalena Szmagalska: stan posiadania akcji Emitenta: 162.498 akcji serii B, oraz 709.629 akcji serii C tacznie
stanowigcych 13,7% kapitatu zaktadowego Emitenta i dajagcych 1.522.119 glosow, tj. 14,01% og6lnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu.

e Andrzej Korcik: stan posiadania akcji Emitenta: 795.678 akcji serii C lacznie stanowigcych 12,50% kapitalu
zaktadowego Emitenta i dajacych 795.678 glosow, tj. 7,32% ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu.

Ponadto w dniu 9 marca 2022 roku Emitent otrzymat zawiadomienie o zawarciu porozumienia akcjonariuszy Spotki
(Raport biezacy nr 4/2022 z dnia 09.03.2022 r.). Stronami porozumienia sa akcjonariusze Spotki: Andrzej Szmagalski,
Magdalena Szmagalska, Dorota Szmagalska, Krystyna Swirska, Andrzej Korcik i Matgorzata Zamojska — Dzienio. Na
podstawie zawiadomienia Spotka zostata poinformowana o:

- zawarciu porozumienia, dotyczacego prowadzenia trwatej polityki wobec Spotki oraz zgodnego glosowania na Walnych
Zgromadzeniach Spoiki,

- przekroczeniu tacznie przez strony porozumienia progu 75% ogoélnej liczby glosow,

- ustaleniu, iz majgc na wzgledzie najlepiej rozumiany interes wszystkich akcjonariuszy Spotki, podstawowym celem ich
wspolnej polityki wobec Spoiki jest dziatanie na rzecz zwigkszenia warto$ci jej akcji oraz majatku,

- zawarcie porozumienia nie spowodowato zmiany liczby akcji Spotki przez poszczegodlne strony porozumienia.

Po zawarciu porozumienia ww. osoby posiadajg facznie 4.853.228 akcji Spotki reprezentujacych tacznie 76,25% kapitatu
zaktadowego Spotki, uprawniajacych tacznie do 9.228.016 glosow na walnym zgromadzeniu, stanowigcych lacznie 84,94%
ogolnej liczby gltosow.

Powyzsze dane uwzgledniajg wszelka dostepna dla Emitenta wiedzg podjeta w szczego6lnosci z oswiadczen akcjonariuszy
otrzymanych na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184 poz. 1539, z
pozn. zm.).

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto$ciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem
tych uprawnien

Zgodnie ze Statutem (§ 9) Kapitat Zaktadowy wynosi 25.458.092 ztotych i dzieli si¢ na:
- 750.000 akcji imiennych serii "A" o warto$ci nominalnej 4 zt/akcja,
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- 375.000 akcji imiennych serii "B" o warto$ci nominalnej 4 zl/akcja,

- 5.239.523 akcji na okaziciela serii "C" o warto$ci nominalnej 4 zt/akcja,

Kazda akcja serii "A" i serii "B" posiada prawo do 5 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, a kazda akcja serii "C" posiada
prawo do 1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje serii ,,A” 1,,B” o ww. uprzywilejowaniu co do glosu, sa w posiadaniu
o$miu 0sob fizycznych, przy czym zestawienie tych akcji bedacych w posiadaniu znaczacych akcjonariuszy (posiadajacych
powyzej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu) zostalo zaprezentowane w czgéci D niniejszego o$wiadczenia.

Poza ww. Emitent nie emitowat innych papieréw warto$ciowych, w tym w szczegdlnos$ci takich, ktore dawatyby specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa
glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gltoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu
lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatlowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sg
oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Wskazane w cze$ci G ograniczenia sg jedynymi wewngtrznymi ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wtasnosci
papierow warto$ciowych oraz wykonania prawa gtosu z akcji Emitenta. Ewentualne inne ograniczenia wykonania prawa
glosu mogg wynika¢ z obowigzujacych przepiséw ogolnie obowigzujacych spotki prawa handlowego i spotki notowane na
GPW.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych emitenta

Zgodnie z § 11 Statutu Spotki ,,Akcje sg zbywalne z zastrzezeniem ustawowych ograniczen dotyczacych zbywalnosci akcji
wydawanych w zamian za wktady niepieni¢zne.” Natomiast zgodnie z § 10.2 Statutu ,,Zamiana akcji imiennych na akcje
na okaziciela wymaga zgody Rady Nadzorczej.” Wskazane ograniczenia sg jedynymi wewnetrznymi ograniczeniami
dotyczacymi przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych oraz wykonania prawa glosu z akcji Emitenta.

H. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczego6lnosci prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 15 Statutu reprezentacja Spotki jest dwuosobowa, czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwolywani przez
Radg Nadzorcza, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, a cztonkdw Zarzadu wybiera si¢ na okres wspolnej kadencji. Wszystkie
czynnos$ci wykraczajace poza zakres zwyklego Zarzadu wymagaja zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub Statutu
nie zastrzegly ich do wylacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczegolnosci (zgodnie z § 17 Statutu)
zgody Rady Nadzorczej wymagaja nastepujace czynnosci:

L sprzedaz i przeniesienie prawa wlasnos$ci nieruchomosci, sprzedaz i przeniesienie praw uzytkowania nieruchomosci,
ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na majatku Spotki, gdy warto$¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

II. zaciggnigcie kredytow wykraczajacych poza plan finansowy Spoiki,

II. udzielanie porgczen na kwotg przekraczajacg tagcznie rownowartos¢ 4.000.000 ztotych,

Iv. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami zwigzanymi ze
zwykla dziatalnoscig handlowa w wysokosci nie przekraczajacej tacznie rownowartos¢ 4.000.000 ztotych,

V. wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego czesci, nabycie i sprzedaz zaktadow Spotki,

VI sprzedaz czgsci lub catosci przedsiebiorstwa Spoiki,

VII.  zezwolenie na udzial pracownikow w zyskach oraz przydzielenie specjalnych uprawnien rentowych i
emerytalnych,

VIII.  ustalenie planu rocznego dla przedsigbiorstwa (w szczegoélno$ci plandw inwestycyjnych i finansowych) jak
rowniez planow strategicznych,
IX. udzielenie pozyczek poza zwyktym obrotem towarowym na taczng kwote przekraczajaca 4.000.000,00 ztotych.

Statut nie okresla uprawnien dla Zarzadu Spotki w zakresie podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
I. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Spotke obowigzuja ogodlne zasady zmiany Statutu Spotki wynikajace z Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z art. 430 §1
»Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru”. Statut Spotki nie ustanawia dodatkowych
warunkéw powzigcia uchwat przy podejmowaniu uchwatl w przedmiocie zmiany Statutu, warunki te wynikaja z
obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci z Kodeksu spotek handlowych. Rada Nadzorcza jest

5



Triton Development S.A. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2021 roku

upowazniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spotki uwzgledniajacego zmiany wynikajace z kazdej uchwaty
Walnego Zgromadzenia zmieniajgcej Statut Spotki.

J. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia okreslaja Kodeks spotek handlowych, Statut Spoétki oraz Regulamin Walnych
Zgromadzen. Zapisy Statutu Spotki (dostgpnego na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.tritondevelopment.pl)
dotyczace Walnego Zgromadzenia przedstawione sg ponizej.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesigcy po upltywie kazdego roku
obrotowego. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu podczas Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem akcji imiennych
uprzywilejowanych. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin obrad. Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie
Spotki lub w innym miejscu na terenie Polski. Uchwaly Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajg zwykla wigkszoscig
oddanych glosoéw, o ile przepisy kodeksu handlowego nie przewiduja surowszych warunkéw podjecia uchwaty. Za glos
oddany uwazany jest kazdy glos za lub przeciw uchwale. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podja¢ uchwate w
sprawie zmiany przedmiotu dzialalnos$ci spotki bez obowiazku wykupu akcji, z zachowaniem wlasciwych przepisow prawa.
Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci. Walne
Zgromadzenie posiada uprawnienia przewidziane w kodeksie handlowym, a takze uprawnienie w zakresie podj¢cia decyzji
o emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje.”

Regulamin Walnych Zgromadzen szczegotowo reguluje zasady zwolywania, prowadzenia obrad i przeprowadzania
glosowan na Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeniach. Jest on dostepny na stronie internetowej Spotki
pod nastepujacym adresem: www.tritondevelopment.pl.

K. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzialania organéw
zarzadzajacych i nadzorczych emitenta oraz ich komitetow

Na dzien 31.12.2021 r. sktad osobowy Zarzadu Triton Development S.A. byl nastepujacy:

Magdalena Szmagalska — Prezes Zarzadu,
Jacek Luczak — Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 14 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza wybrata Zarzad Spotki IX kadencji w niezmienionym, w stosunku do
dotychczasowego, sktadzie. Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji sktad Zarzadu Spétki nie ulegt
zmianie.

Na dziefi 31 grudnia 2020 roku sktad osobowy Rady Nadzorczej Triton Development S.A. IX kadencji byl nastepujacy:

Marek Borzymowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jan Wloch — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cezary Banasinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Hubert Rozpedek — Czlonek Rady Nadzorczej,

Elwir Swietochowski — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Z uwagi na wygasniecie mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej IX kadencji w trybie art. 385 § 8 K.S.H. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. w dniu 15 kwietnia 2021 roku dokonato wyboru Rady Nadzorczej kolejne;j
kadencji w sktadzie:

- Cezary Banasinski

- Marek Borzymowski
- Hubert Rozpgdek

- Karol Szymanski

- Jan Wioch

Rada Nadzorcza spo$rdd swego grona wybrata:



Triton Development S.A. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2021 roku

- Marka Borzymowskiego na Przewodniczacego Rady Nadzorczej — dnia 10 maja 2021 roku,
- Huberta Rozpedka na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — dnia 25 maja 2021 roku,

W dniu 16 grudnia 2021 roku Spoétka otrzymata pismo, w ktérym p. Karol Maciej Szymanski ztozyt rezygnacje z Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 11 stycznia 2022 roku w zwigzku z rezygnacja Pana Karola Szymanowskiego z zasiadania w Radzie Nadzorczej
Spotki Rada Nadzorcza Emitenta, na podstawie § 19 ust. 3 Statutu Spoétki w drodze kooptacji wybrata na cztonka Rady
Nadzorczej Pana Marcina Astanowicza. Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji inne zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej Spotki nie wystapity.

Rada Nadzorcza na podstawie podjetych uchwatl dnia 25 maja 2021 roku utworzyta w Spotce Komitet Audytu i sposrod
swego grona powolata w sktad tego komitetu:

- Cezarego Banasinskiego,
- Marka Borzymowskiego,
- Hubert Rozpedka.

Opis sposobu dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu okreslajg Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulaminy
Rady Nadzorczej 1 Zarzadu. Zapisy Statutu Spotki (dostgpnego na stronie internetowej Spotki pod nastgpujacym adresem:
www.tritondevelopment.pl) dotyczace organdow zarzadzajacych i nadzorczych przedstawione sa w par. 19 statutu, tj.:

,1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od pigciu do siedmiu cztonkow. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotywani sg
na jeden rok, cztonkowie nastgpnych Rad Nadzorczych na trzy lata, przy czym cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera sig
na okres wspdlnej kadencji. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pehnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady jest wybierany przez Walne Zgromadzenie sposrdd jej wczesniej wybranych
cztonkow z zastrzezeniem § 21 Statutu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sa przez Walne Zgromadzenie.

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej, na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie
trwania wspodlnej kadencji z przyczyn innych niz odwotanie przez Walne Zgromadzenie albo odbycie Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powola¢ inng osobe w drodze kooptacji. Jezeli z powodu wygasnigcia mandatu
cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz
pige¢ 0sob, Rada Nadzorcza ma obowigzek, w terminie 60 dni od daty spadku liczby urzedujgcych cztonkéw Rady
Nadzorczej ponizej pigciu, powotaé nowego cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, z zastrzezeniem postanowien
ust. 4 ponize;j.

4. Liczba urzedujacych jednocze$nie cztonkéw Rady Nadzorczej powolanych w drodze kooptacji przez Rad¢ Nadzorcza
nie moze przekroczy¢ dwoch.

5. Mandat czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej wygasa rownoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne Zgromadzenie ma prawo w
kazdym czasie odwota¢ kazdego czlonka Rady Nadzorczej, takze czlonka Rady Nadzorczej powotanego przez Rade
Nadzorcza w drodze kooptacji”

»Prawa i obowiazki Rady Nadzorczej okreslone sg przepisami prawa i Statutem. Rada Nadzorcza ustala szczegotowy zakres
obowigzkow czlonkow Zarzadu oraz sprawuje kontrole nad catoscia dzialalnosci Spoétki, stosownie do tego przeglada
wszystkie ksiggi, pisma i dokumenty majatkowe i sprawdza je. Ponadto Rada Nadzorcza moze wymagaé¢ od Zarzadu
sprawozdan dotyczacych wszelkiej dziatalnosci Spotki, jej prawnych i handlowych stosunkow z przedsigbiorstwami i
osobami, z ktérymi otrzymuje kontakty, jak rowniez o dziatalno$ci handlowej tych przedsiebiorstw i 0s6b. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badan lub przegladéw sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej. Termin pierwszego zebrania nowo wybranej Rady
Nadzorczej wyznacza Walne Zgromadzenie. Cztonkowie nowo wybranej Rady Nadzorczej zostaja powiadomieni o
terminie pierwszego zebrania przez Zarzad. Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru sposréd swego grona
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej. Jezeli mandat Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wygasnie przed uptywem kadencji, wyboru Przewodniczacego dokonuje Rada Nadzorcza sposrod swego
grona. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku. Posiedzenia sa zwolywane przez
Przewodniczgcego pisemnie. Do zawiadomienia o posiedzeniu nalezy zataczy¢ porzadek obrad i propozycje uchwal.
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Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym. Uchwata pisemna moze by¢ zawarta w
jednym lub kilku jednobrzmiacych dokumentach podpisanych przez czlonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest
zdolna do podejmowania uchwat jesli zostali zaproszeni wszyscy jej cztonkowie i udziat w posiedzeniu wezmie co najmniej
potowa cztonkow. Uchwatly zapadaja zwykla wickszosécia oddanych gltoséw. Za glos oddany uwazany jest glos za lub
przeciw uchwale. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Do skladania oswiadczen w imieniu
Rady Nadzorczej jest upowazniony jej Przewodniczacy. Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow prawa, Statutu,
uchwat Walnego Zgromadzenia, jak réwniez regulaminu uchwalonego przez siebie. Rada Nadzorcza jest upowazniona do
ustalania jednolitego tekstu Statutu Spotki, uwzgledniajagcego zmiany wynikajace z kazdej uchwaly Walnego
Zgromadzenia zmieniajacej Statut Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za pelnienie swoich
obowigzkow. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Niezaleznie od
wynagrodzenia czionkom Rady moga by¢ przyznane tantiemy z zysku wyptacane na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.”

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. zadania Komitetu Audytu okreslone w Ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, do dnia 25.05.2021 r. wykonywane byty
przez Rade Nadzorczag w pelnym sktadzie. W dniu 25.05.2021 r. Rada Nadzorcza uchwala nr 3/107 zadecydowata o
utworzeniu Komitetu Audytu, w sklad ktorego wybrala pp. Huberta Rozpedek, Cezarego Banasinskiego i Marka
Borzymowskiego. Komitet Audytu tego samego dnia wybral na swego przewodniczacego p. Huberta Rozpedek. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy w szczegolnos$ci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej,

- monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz ewentualnego powolywania i
monitorowania audytu wewnetrznego,

- monitorowania wykonania czynno$ci rewizji finansowe;j,

- monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

W ramach Rady Nadzorczej, poza Komitetem Audytu, funkcjonuje powotany przez Radg w dniu 08.10.2021 r. Komitet do
spraw analizy dziatalno$ci i transakcji zrealizowanych przez Triton Development sp. z o.0. i Triton Property sp. z 0.0. z
cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz osobami z nimi powigzanymi. Spoétka stoi na stanowisku, iz
wyodrebnienie innych komitetéw w sktadzie Rady Nadzorczej nie znajduje uzasadnienia. W sktadzie Rady Nadzorczej
zasiadaja cztonkowie posiadajacy odpowiednia wiedze i kompetencje w tym zakresie.

»Zarzad sktada si¢ od jednego do pigciu cztonkow. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani i odwotywani przez Rade
Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkow Zarzadu wybiera si¢ na okres wspolnej kadencji. Uchwaty Zarzadu
zapadajg zwykla wigkszos$cig gtoséw oddanych. Do sktadania o§wiadczen w imieniu Spo6iki oraz do zaciggania zobowigzan
upowaznieni sg:

» dwoch cztonkow Zarzadu tacznie

* cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem

Zarzad obowiazany jest do prowadzenia interesow Spoiki zgodnie z ustawami, Statutem, uchwalami Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi w zakresie ich kompetencji. Wszystkie
czynno$ci wykraczajace poza zakres zwyklego Zarzadu wymagaja zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub Statutu
nie zastrzegly ich do wylacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczego6lnosci zgody Rady Nadzorczej
wymagajg nastgpujace czynnosci:

1. sprzedaz i przeniesienie prawa wilasnos$ci nieruchomosci, sprzedaz i przeniesienie praw uzytkowania nieruchomosci,

ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na majatku Spoéiki, gdy wartos¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

2. zaciagnigcie kredytow wykraczajacych poza plan finansowy Spoiki,

3. udzielanie porgczen na kwotg przekraczajaca tacznie rownowartos¢ 4.000.000 ztotych,

4. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami zwigzanymi ze zwykla
dziatalno$cig handlowa w wysokosci nie przekraczajacej tacznie rownowartos¢ 4.000.000 ztotych,

. wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego czgsci, nabycie i sprzedaz zaktadow Spotki,

. sprzedaz czgsci lub calosci przedsigbiorstwa Spotki,

. zezwolenie na udzial pracownikoéw w zyskach oraz przydzielenie specjalnych uprawnien rentowych i emerytalnych,

. ustalenie planu rocznego dla przedsiebiorstwa (w szczegdlnosci planow inwestycyjnych i finansowych) jak réwniez
planow strategicznych,

9. udzielenie pozyczek poza zwyklym obrotem towarowym na taczng kwote przekraczajacg 4.000.000,00 ztotych.”
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,»Wszystkie umowy mie¢dzy cztonkami Zarzadu a Spotka zawierane sg przez przewodniczacego Rady Nadzorczej w imieniu
Spotki. Warunki umoéw okre$la Rada Nadzorcza.”

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej i Zarzadu okreslaja: Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin
Zarzadu, ktore sg dostepne na stronie internetowej Spotki pod nastgpujacym adresem: www.tritondevelopment.pl.

L. Kryteria niezalezno$ci okreslone w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym spelniajg cztonkowie Komitetu Audytu: Marek Borzymowski, Hubert Rozpedek i Cezary
Banasinski.

Wiedze i umiejetnoséci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadaja:

e Hubert Rozpedek — studia z rachunkowosci 1 finanséw przedsigbiorstw, studium dyrektoréw finansowych,
wieloletnie doswiadczenie na stanowisku dyrektora finansowego,

e Cezary Banasinski — wieloletni cztonek oraz przewodniczacy rady nadzorczej PKO BP S.A. — najwigkszego
banku w Polsce, byly cztonek KPWiG.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent, posiada:
e Marek Borzymowski — wieloletnie do§wiadczenie w pracy Rady Nadzorczej Emitenta;

Firma audytorska Ecovis System Rewident sp. z o0.0. badajaca sprawozdanie finansowe Emitenta za 2021 rok, poza
umowami na badanie rocznego i poétrocznego, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Emitenta
oraz rocznych i poétrocznych sprawozdan finansowych Triton Development sp. z 0.0. i Triton Winnica sp. z 0.0., nie
$wiadczyla innych ustug na rzecz Emitenta lub Spolek z nig powigzanych. Rada Nadzorcza w cyklach poétrocznych
dokonuje oceny niezalezno$ci firmy audytorskiej i w 2021 roku potwierdzila jego niezaleznos¢.

Zgodnie z regulacjami obowiazujacymi Spotke, wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza, dzialajac na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, przy czym:

a) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan przeprowadzanych przez ten sam podmiot lub firme
audytorska powigzang z tym podmiotem lub jakiegokolwiek czlonka sieci dziatajacej w panstwach Unii Europejskie;j,
do ktorej naleza te podmiotu, nie przekraczat 10 lat;

b) kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowego przez okres dtuzszy niz 5 lat;

c¢) kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadza¢ badanie ustawowe po uplywie co najmniej 3 lat od
zakonczenia ostatniego badania ustawowego;

Brak jakichkolwiek klauzul umownych, ktore nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybor firmy audytorskiej sposrod
okreslonej kategorii lub wykazu podmiotow uprawnionych do badania. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji, a Rada Nadzorcza dokonujac wyboru firmy audytorskiej,
bierze pod uwagg:

a) bezstronnos¢ i niezalezno$¢ firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,

b) cene zaproponowang przez podmiot uprawniony do badania,

¢) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w zakresie badania sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania

publicznego oraz w badaniu sprawozdan finansowych jednostek o podobnym profilu dziatalnos$ci,
d) mozliwos$¢ zapewnienia S$wiadczenia wymaganego zakresu ustug,
¢) kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie 0sob bezposrednio zaangazowanych w badanie.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, speiniala obowiazujace kryteria
wyboru.

Rada Nadzorcza w wykonywaniu funkcji komitetu audytu, a pozniej Komitet Audytu odbyly w 2021 roku trzy posiedzenia.

Warszawa, 27 kwietnia 2022 roku



