Zatacznik I do uchwaly Rady Nadzorczej Triton Development S.A. z dnia 27 kwietnia 2023 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki Triton Development SA z
dnia 27 kwietnia 2023 roku
sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 ze zm.)

Rada Nadzorcza sp6tki Triton Development SA z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™), dziatajac w wykonaniu
obowigzkdw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa”) dokonata
kompleksowego przegladu wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spdtki i naleznych poszezegdlnym cztonkom Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej w 2022 roku obrotowym.

Dokonujac przegladu, Rada Nadzorcza miata na wzgledzie postanowienia Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej Triton Development S.A. przyjetej uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca
2020 r.

W trakcie przegladu wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéiki - na podstawie danych z systemu dziatu
ksiegowosci oraz kadr i ptac ustalono nastepujacy stan faktyczny.

1) Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz
wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami wynagrodzenia

W 2022 roku wynagrodzenic Prezesa Zarzadu p. Magdaleny Szmagalskiej wyniosto facznie brutto 210.845 zt, na ktére

sktadajg sie:

- kwota 206.045 zt stanowiaca wynagrodzenie stale, co odpowiada 97,7% calkowitego wynagrodzenia;

-kwota 4.800 zI stanowigca $wiadczenie niepienigzne w postaci prawa korzystania ze shuzbowego samochodu w celach
prywatnych, co odpowiada 2,3% catkowitego wynagrodzenia.

W 2022 roku wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu p. Jacka Luczaka wyniosto tacznie 303.322 zt z czego:

- kwota 295.402 z} stanowigca wynagrodzenie state, co odpowiada 97,4% catkowitego wynagrodzenia;

-kwota 7.920 zt stanowigca $wiadczenie niepieniezne w postaci abonamentu medycznego i prawa korzystania ze
stuzbowego samochodu w celach prywatnych, co odpowiada 2,6% catkowitego wynagrodzenia.

W 2022 roku wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej p. Marka Borzymowskiego wyniosto
tacznie 52.000 zi, z czego cata kwota stanowita wynagrodzenie stale.

W 2022 roku wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej // Cztonka Rady Nadzorczej 1 Przewodniczgcego
Komitetu Audytu p. Huberta Rozpedka wyniosto tacznie 52.000 zt, z czego cata kwota stanowita wynagrodzenie state.

W 2022 roku wynagrodzenie Cztonka / Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej p. Jana Wlocha wyniosto tacznie
39.273 zt, z czego cata kwota stanowita wynagrodzenie state.

W 2022 roku wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej p. Cezarego Banasinskiego wyniosto tacznie 26.000 zi, z czego
cata kwota stanowila wynagrodzenie state.

W 2022 roku wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej p. Marcina Astanowicza wyniosto tacznie 25.355 zi, z czego cata
kwota stanowita wynagrodzenie stale.

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposdb
przyczynia si¢ do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Triton Development S.A. Spdtka przyznaje Czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie state sktadniki wynagrodzenia. Spétka nie przyznaje zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Taki sposob uksztaltowania wynagrodzen — zgodnie z Polityka — ma przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki poprzez ustanowienie klarownych i jednoznacznych
zasad wynagradzania osob objetych Polityka, ograniczajac uznaniowo$¢ wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie osob objetych Polityka dostosowane bedzie do wynikow finansowych
Spéiki oraz warunkow ekonomicznych otoczenia Spétki.

Zweryfikowane przez Rade Nadzorcza wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki sa zgodne z ww.
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zalozeniami Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Triton Development S.A.

3) Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki nie brano pod uwage kryteriéw
dotyczacych wynikéw Spétki, albowiem nie przewiduje tego Polityka wynagrodzen.

4) Informacja o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spolki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw
tej Spotki niebgdgcych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej
spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie dwoch lat obrotowych, w ujeciu facznym,

przedstawia ponizsza tabela.

Lata 2022 2021 2020 2019
Wynagrodzenia lacznie [zi]* 1711285 zt 1408 409 zt 1231317 zt 1182 845 zt
Wynagrodzenia facznie - zmiana do

Foll FopiiEaies 302 876 21 177 092 zk 48 472 7zt 223975 zt
Wyniki netto Spotki [z1] 3 500 273 zt 1910 229 zt -2 961 699 zt -1269 776 zt
Wyniki netto Spéiki - zmiana do roku poprzedniego 1 590 044 zi 4 871928 zt -1 691 923 zt 263 803 zt
Srednie  wynagrodzenie  pracownikéw Spotki
niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej 69 621 zt 71 180 zt 70 153 zt
[z} rocznie na jednego pracownika] 75 553 zt
Srednie wynagrodzenie pracownikéw - zmiana do
roku poprzedniego 5932zt e 102621 2950zt

* wynagrodzenia brutto pracownikéw oraz z tyt. umow zlecen

5) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).

W 2022 roku wynagrodzenie Prezes Zarzadu p. Magdaleny Szmagalskiej od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej wyniosto tacznie 268.544 zt netto.

6) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie brano pod uwage liczby

przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz warunkéw wykonywania praw z tych instrument6éw, ceny

ani daty wykonania oraz ich zmiany, albowiem nie przewiduje tego Polityka wynagrodzen i w konsekwencji nie byty one

cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej przyznawane.

7) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie byly przyznawane Czlonkom Zarzgdu ani Rady Nadzorcze;.

8) Informacja dotyczaca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie
zart. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W badanym okresie nie dokonywano odstgpstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy. &"/‘
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